»Das finde ich hier bei Kinderland toll: Gruppenibergreifendes
Arbeiten; viel Freiraum fur kreative Ideen; schone grol3e und helle
Gruppenraume; keine Schliel3tage, die Urlaubstage konnen frei

: : : »lch arbeite gerne bel Kinderland, weil
genommen werden“. Jessica Hoffmann, seit 8 Jahren dabei

elgenverantwortliches Arbeiten unterstittzt wivd”.
Anna-Lena Kihn, seit 4 Jahren dabei

,Wir arbeiten taglich mit
liebevollen Kindern und kdnnen — —
auch Elternarbeit intensiv

umsetzen. AuBerdem gibt es E
intern ein tolles Fortbildungs- arum K, ER’. A ?‘1
programm, an dem wir gerne 0 o o

teilnehmen diurfen / konnen“.
Cathrin Becker, seit 4 Jahren
dabei

Das sagen WIR dazu

—

Jeder hat 30 Tage

Urlaub zur freien

,Ich arbeite gerne bei Kinderland, weil es auf Leitungs- und Trégerebene immer ein offenes Ohr fir uns Mitarbeiter/innen gibt und

Verfugung und ist o . : . .
unsere Anregungen, Wiinsche und Vorstellungen erst genommen werden. Weil viel Teamarbeit stattfindet, wir uns als junges,

nicht an  Ferien- innovatives Team immer wieder neu entdecken und weiterentwickeln kiinnen. Weil wir die Miglichkeit erhalten, uns regelmaRig
zeiten gebunden. weiterzubilden um die Arbeit immer wieder aus einer anderen Perspektive betrachten und zielgerichtet anpassen zu kannen. Weil die

Kinder jederzeit im Mittelpunkt stehen - das Konzept und die padagogische Arbeit passt sich immer den Bediirfrissen der Kinder an.
Lisa Maciejasz, seit 3 Weil ich Kinderland und das Konzept van Kinderland so klasse finde! Weil Arbeiten auf giner Ebene mit Kollegen/Kolleginnen, mit Eltern
Jahren dabei und Kindern stattfindet! Weil immer Spielraum fiir die eigenen Ideen und die eigene Kreativitat bleibt. Das bestehende [IM-System, dass

immer wieder gemeinsam erarbeitet wird, gibt dabei Orientierung und einen Leitfaden. Und weil bei Kinderland mit viel Herz gearbeitet
wird!" Jamina Weber, seit 7 Jahren dabei

,Neue Ideen sind willkommen und Fortbildung wird gefordert”. Esther Woll, seit 2 Jahren dabei



